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EMENTA DE CURSO

1. Nome do curso: GESTAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS

2. Objetivo Geral: Conhecer a legislacéo e aplicacdo dela nos contratos temporarios
no Estado de Pernambuco.

3. Carga Horéria: 16 horas/aula.

4. Conteudo Programatico:

1 - AGENTES ADMINISTRATIVOS
2 - CLASSIFICACAO DOS AGENTES PUBLICOS

3 - SERVIDOR PUBLICO EM SENTIDO ESTRITO OU ESTATUTARIO

4 - INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO e concurso publico

5 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO E EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NA CONSTITUICAO FEDERAL E ESTADUAL

6 - PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA X CONTRATOS TEMPORARIOS

7 — HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA NA LEGISLACAO ESTADUAL ,
PRAZO DE DURACAO E PRORROGACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS,
INTERSTICIO ENTRE CONTRATOS , LEIS QUE EXCEPCIONAM OS PRAZOS DE
DURACAO

8 — PROCESSO SELETIVO- EXIGENCIAS LEGAIS MINIMAS

9 — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO
10- JURISPRUDENCIA DO STF SOBRE CONTRATOS TEMPORARIOS

11 - CONSIDERACOES FINAIS

5. Metodologia:

Metodologia de Ensino: As aulas serdo baseadas em exposicOes dialogadas e préatica
com os aplicativos Microsoft Teams. O curso serd realizado com uso da
ferramenta Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicacdo e colaboragédo
que combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos
estardo no mesmo horario na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando
também uma gravacdo para quem desejar assistir novamente. O aluno terd acesso a

apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Ao término do curso, os alunos serdo

avaliados na propria ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10 (dez)
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questdes, sendo 01 (um) ponto por questdo, cuja nota minima para aprovacgéo do curso é
07 (sete) pontos.

A primeira prova estara disponivel no 1° dia util imediatamente posterior ao fim do curso.
A segunda prova (de recuperacdo de nota) estara disponivel no 2° dia util imediatamente
posterior ao fim do curso.

A chamada sera feita no hordrio da aula ao vivo por meio de recursos

da ferramenta Microsoft Teams.
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