
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMENTA DE CURSO 

 

1. Nome do curso: GESTÃO DE CONTRATOS TEMPORÁRIOS 

2. Objetivo Geral: Conhecer a legislação e aplicação dela nos contratos temporários 

no Estado de Pernambuco. 

3. Carga Horária: 16 horas/aula. 

4. Conteúdo Programático:  

1 - AGENTES ADMINISTRATIVOS 
2 - CLASSIFICAÇÃO DOS AGENTES PÚBLICOS 
3 - SERVIDOR PÚBLICO EM SENTIDO ESTRITO OU ESTATUTÁRIO 
4 - INVESTIDURA NO SERVIÇO PÚBLICO e concurso público 
5 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO E EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL E ESTADUAL 
6 - PRINCÍPIOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA X CONTRATOS TEMPORÁRIOS  
7 – HIPÓTESES DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA NA LEGISLAÇÃO ESTADUAL , 
PRAZO DE DURAÇÃO E PRORROGAÇÃO DOS CONTRATOS TEMPORÁRIOS, 
INTERSTÍCIO ENTRE CONTRATOS , LEIS QUE EXCEPCIONAM OS PRAZOS DE 
DURAÇÃO 
8 – PROCESSO SELETIVO- EXIGÊNCIAS LEGAIS MÍNIMAS  
9 – PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA RESCISÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO  
10- JURISPRUDÊNCIA DO STF SOBRE CONTRATOS TEMPORÁRIOS  
11 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

5. Metodologia:  

 Metodologia de Ensino: As aulas serão baseadas em exposições dialogadas e prática 

com os aplicativos Microsoft Teams. O curso será realizado com uso da 

ferramenta Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicação e colaboração 

que combina bate-papo, videoconferências, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos 

estarão no mesmo horário na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando 

também uma gravação para quem desejar assistir novamente. O aluno terá acesso a 

apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams. 

 

 Metodologia de Avaliação de Aprendizagem: Ao término do curso, os alunos serão 

avaliados na própria ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10 (dez) 



 

 

 

 

 

 

 

questões, sendo 01 (um) ponto por questão, cuja nota mínima para aprovação do curso é 

07 (sete) pontos. 

A primeira prova estará disponível no 1º dia útil imediatamente posterior ao fim do curso. 

A segunda prova (de recuperação de nota) estará disponível no 2º dia útil imediatamente 

posterior ao fim do curso. 

A chamada será feita no horário da aula ao vivo por meio de recursos 

da ferramenta Microsoft Teams.  
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